Depuis 2001, Preventys forme des salarié.e.s et des
personnes en transition professionnelle.

Métiers et compétences visés

Métiers préparés

Conducteur.rice de travaux - -
- - - Chargé.e d'affaires
Coordinateur.rice de chantier

Objectif de la formation

Contact : Martine BERNARD, Conseillére en formation - 06 09 53 64 69 / m.bernard@preventys.com
Dominique BRU, Responsable de formation - 06 10 19 70 87 / dbru@preventys.com



Programme de la formation

1 L'analyse d'un dossier de batiment et de génie civil

La définition des modes opératoires et des moyens techniques d'un chantier de

2 batiment et de génie civil
3 La négociation des achats et des marchés avec les différents intervenants d'un
chantier de batiment et de génie civil
4 L'établissement des budgets travaux et des marges prévisionnelles d'un
chantier de batiment et de génie civil a I'aide des outils numériques
5 L'élaboration des documents de préparation, de planification, d'organisation,
d'ordonnancement, de pilotage et de coordination d'un chantier
6 La conduite des travaux d'un chantier de batiment et de génie civil
7 L'ordonnancement, le pilotage et la coordination des actions des différents
p g
intervenants d'un chantier de batiment et de génie civil
8 Le management et I'encadrement du chantier et des équipes de production
9 L'animation d'une réunion de chantier
10 La réalisation de la gestion financiére, technique et administrative d'un chantier
8 q
11 Le contrble de la parfaite exécution des ouvrages d'un chantier
p 8
12 La cloture d'un chantier de batiment et de génie civil
g
13 La responsabilité d'assurer les missions d"encadrant" de travaux a
proximité des réseaux, dans le respect de la réeglementation
14 La préparation a lI'examen : dossier professionnel, examen blanc, mises en

situation...

La préparation a I'emploi : CV, entretiens, jeux de role... .
75 jours au total

Méthodes pédagogiques

Financement et rémunération

PF, CPF de transition, CSP, contrat de
nalisation, AIF (P6le Emploi), ou Agefiph.
Rémunération selon le statut de la personne.
Prérequis et admission
Prérequis : Niveau bac ou 2 ans d'expérience professionnelle / Connaissances en informatique

Admission : Entretien individuel / Dossier de candidature / Positionnement /
Dossier de financement (accompagnement du candidat dans la recherche de financement)
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